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Armaturenfabrik AS-Schneider investiert in Fitness- und Gesundheitsprogramm:

Betriebliche Gesundheitsférderung bei
AS-Schneider

Nordheim - 30. September 2014 - Die Foérderung der Mitarbeiter
zahlt zu den elementaren Zielen der Armaturenfabrik Franz
Schneider. Dazu gehort die betriebliche Gesundheitsférderung, in
deren Rahmen das Unternehmen nun Premium-Vertrdage mit dem
fihrenden Fitness- und Gesundheitsdienstleister der Region

abgeschlossen hat — fur alle 280 Mitarbeiter.

Der Spezialist fir hochwertige Armaturen in Nordheim hat das Thema
,Gesundheit und Pravention® zum wesentlichen Bestandteil der
Unternehmensphilosophie erklart und in diesem Zusammenhang eine
ganz besondere Allianz geschlossen: Ab November konnen alle
AS-Schneider Mitarbeiter das maf3geschneiderte, gesundheitsférdernde
Leistungsspektrum des Sport+WellnessParks »Alte Ziegelei« in Lauffen

nutzen.

~Sport und Bewegung sind einfach wichtig®, erlautert Geschaftsfuhrer
Rolf Kummer die neuste Investition des Betriebs. ,Aber es geht uns nicht
nur um den Erhalt der Leistungsfahigkeit im Beruf*, stellt Rolf Kummer
klar. Inm ist es wichtig, dass Mitarbeiter weder als Kostenfaktor noch als
unpersonliches Kapital betrachtet werden. ,Unser Team besteht
vielmehr aus individuellen, einzigartigen Menschen, deren Engagement
wir unseren Erfolg verdanken®, betont der Geschéaftsfuhrer des
Familienunternehmens. Es gehe darum, diesen Menschen, die sich fur
das Unternehmen einsetzen, etwas zurlckzugeben, Mitverantwortung
fur ihre Zukunft zu Ubernehmen — und das nicht nur finanziell.
LZivilisationsbedingten Erkrankungen kann durch gezieltes Training

entgegengewirkt werden®, nennt Rolf Kummer als Beispiel fir eine
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solche zukunftsorientierte Fursorge, ,wer regelmafig Sport treibt, fuhlt

sich auBRerdem besser und entwickelt eine positivere Lebenseinstellung*.

Mit dem Abschluss der hochwertigen Vertrage ermdglicht AS-Schneider
den Mitarbeitern ein umfassendes gesundheitsorientiertes Angebot
unter dem fachmannischen Blick qualifizierter Kursleiter. Herz- und
Kreislauftraining, Rickentraining sowie Ernahrungsberatung erwarten
die Mitarbeiter im rund 3.300 Quadratmeter grof3en Fitness-Park.
.Gesunde Firmen haben gesunde Mitarbeiter. Wir freuen uns sehr, dass
wir unsere langjahrige Kompetenz im Bereich Pravention in diese
zukunftsweisende Kooperation miteinbringen koénnen®, unterstreicht

Martin Schunk, Geschaftsfuhrer des Sport+WellnessPark.

Studien zeigen, dass viele gesundheitliche Probleme ihren Ursprung am
Arbeitsplatz haben. Deshalb investiert AS-Schneider auch hier: Das vom
TUV zertifizierte Sport- und Gesundheitszentrum bietet kiinftig ein
komplettes, betriebliches Gesundheitsmanagement an. Unter dem
Leitmotiv ,Bleiben Sie gesund!“ werden die Gesundheitsprofis innerhalb
der Firma beispielsweise Verbesserungsmdoglichkeiten zur gesinderen
Haltung und Lockerung verspannter Muskulatur am Arbeitsplatz
aufzeigen. AulRerdem erhédlt jeder Mitarbeiter die regelmalig
erscheinende Sport+WellnessPark Gesundheitszeitschrift. Infostédnde in
der Firma, Fachvortrage von Arzten, Physiotherapeuten und
Ernahrungsberatern werden das betriebsinterne Gesundheitsprogramm

erganzen.

Umfang: 3.148 Zeichen inklusive Leerzeichen
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'1.07133 974240
Jortundwellnesspark.de

>

Bild: Investition in die Gesundheit: AS-Schneider
Geschéftsfuhrer Rolf Kummer (links) hat Premium-
Fitnessvertrage fur 280 Mitarbeiter abgeschlossen. Mit
Martin Schunk (rechts), Geschéftsfihrer des Lauffener
Sport+WellnessPark »Alte Ziegelei, wurde vereinbart,
dass die Gesundheitsprofis das Gesundheitsmanagement
des Armaturenherstellers tbernehmen.

Bilder von: Armaturenfabrik Franz Schneider
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Uber Sport+WellnessPark »Alte Ziegelei«

50 Mitarbeiter sorgen in einer der grof3ten Fitness- und Gesundheitsanlage der
Region fir das Wohlbefinden der Trainierenden. Auf tGiber 3.300 gm Flache gibt
es neben einem groRRen Fitnessgeratepark ein umfassendes Kursprogramm mit
350 Kursen pro Monat, abgerundet durch einen grof3zuigigen Wellnessbereich
auf 5-Sterne-Niveau. Gesundheit, Pravention, Fitness und Wellness sind die
erfolgreichen Leitmotive des Sport+WellnessPark aus Lauffen am Neckar.

Uber AS-Schneider

Mit Uber 350 Mitarbeitern z&hlt AS-Schneider zu den weltweit fihrenden
Herstellern von Industriearmaturen fir die Mess- und Regeltechnik. Im
Marktsegment der Ventile fur GrofRdieselmotoren, agiert AS-Schneider als
Weltmarktfuhrer. Das Unternehmen hat Tochtergesellschaften in Ruménien,
Singapur, Dubai und in Houston/Texas. Hinzu kommen Partner- und
Vertriebsbiros, die sich in mehr als 20 Landern um die Winsche und
Anforderungen der Kunden kimmern.

Pressekontakt:

Armaturenfabrik Franz Schneider GmbH + Co. KG
Anastassija Kinstler - Marketing und Public Relations
Bahnhofplatz 12 - 74226 Nordheim - Deutschland
Tel. +49 7133 101 187, Fax +49 7133 101 160
a.kinstler@as-schneider.com, www.as-schneider.com

Seite 4 von 4



