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AS-Schneider erhalt DUALIS-Zertifizierung als Gberdurchschnittlich guter
Ausbildungsbetrieb:

Ausbildung auf hochstem Niveau

Nordheim — 20. November 2015 - Auf eine bestmdégliche
Ausbildung wurde bei AS-Schneider immer schon Wert gelegt.
Dass die  Ausbildungsqualitdit des  Armaturenherstellers
Uberdurchschnittlich hoch ist, wurde dem Familienunternehmen
jetzt auch offiziell bescheinigt: mit der DUALIS-Zertifizierung,

Uberreicht von der IHK Heilbronn-Franken.

Nur Betriebe, deren Ausbildung deutlich Gber dem Standard liegt,
bekommen die von Ausbildungsbetrieben begehrte Auszeichnung
verliehen. AS-Schneider darf sich jetzt zu diesem illustren Kreis zahlen.
Nach dreimonatigen Vorbereitungen absolvierte das Unternehmen die
entscheidende Prifung mit Erfolg. Anfang dieser Woche konnte nun das

Zertifikat entgegengenommen werden.

Ziel der Ausbildung bei AS-Schneider ist es, die Nachwuchsfachkréfte
anschlielend auch zu dbernehmen. Entsprechend wichtig nimmt man
die Forderung der jungen Leute, schlieBlich profitiert das Unternehmen
spater vom Know-how und den Fertigkeiten, die sie wéahrend der
Ausbildungsjahre erwerben. Azubis als billige Hilfskrafte einzusetzen,
kommt nicht in Frage. Es gibt qualifizierte Ausbilder und
Ausbildungsbeauftragte in jeder Abteilung sowie ein eigenes
Ausbildungscenter. Gelernt wird an modernsten Maschinen, mit
Projekten und internen Fortbildungen auf hohem Niveau. Daneben
werden mit kostenlosen Sport- und Freizeitangeboten Teamgeist und

Motivation geférdert.

Die Investition in den Nachwuchs geht auf: rund 50 Prozent aller

Mitarbeiter des international aufgestellten Unternehmens sind eigene
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ehemalige Auszubildende. Mit diesem Team hat sich das Unternehmen
international einen Ruf als Armaturen-Spezialist erarbeitet und ist seit

Jahren Weltmarktfihrer im Bereich der Ventile fur GroRdieselmotoren.

Die aufwandige DUALIS-Zertifizierung verlief in drei Phasen. Als erstes
musste von uns, eine Selbsteinschatzung mit Bestandsaufnahme
vorgenommen werden — an dieser Stelle galt es einen 50 Seiten starken
Fragekatalog zu beantworten. Daran schloss sich eine
ausbildungsorientierte Beratung — auch durch die IHK — an, um
herauszufinden, wo wir noch Verbesserungsbedarf haben. Dabei wurde
unter anderem eine zusatzliche betriebsinterne Einheit "Soziales
Lernen" in den Ausbildungskatalog mitaufgenommen: Auszubildende
von AS-Schneider werden sich ab 2016 einmal jahrlich an einem

sozialen Projekt beteiligen.

Nach der Umsetzung der Verbesserungsvorschlage stand schliel3lich
Phase drei an: die Prifung. Einen Tag lang waren zwei Mitarbeiter der
IHK Heilbronn-Franken gemeinsam mit drei externen Auditoren zu Gast
im  Unternehmen. Sie dberpruften nicht nur die schriftlichen
Ausarbeitungen und Darstellungen, sondern sahen sich die Umsetzung
in die Praxis vor Ort an. Dabei sprachen sie auch mit
Ausbildungsbeauftragten und Auszubildenden, um sich einen
personlichen Einblick zu verschaffen. Nach einer Abschlussberatung der
Auditoren erfuhren unsere beiden Ausbilder Ute Hellger und Horst
Reiner sowie die Praktikantin Anna Erath die gute Nachricht: AS-
Schneider erflllt alle Bedingungen, um als DUALIS-zertifizierter

Ausbildungsbetrieb ausgezeichnet zu werden.

Umfang: 3.187 Zeichen inklusive Leerzeichen
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Bildunterschrift:

Bild 1: Die  Ausbildungsqualitait von  AS-Schneider st
Uberdurchschnittlich gut. Dies wurde dem Familienunternehmen jetzt
auch offiziell bescheinigt: mit der DUALIS-Zertifizierung, uUberreicht von

der IHK Heilbronn-Franken.
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IHK Heilbronn-Franken

Ausgezeichneter
Ausbildungsbetrieb

Bild 2: DUALIS-Logo

Bilder von: Armaturenfabrik Franz Schneider GmbH + Co. KG

Uber AS-Schneider

Das 1875 gegrundete Familienunternehmen AS-Schneider zahlt heute mit Giber
350 Mitarbeiter/innen zu den weltweit flhrenden Herstellern von
Industriearmaturen fir die Mess- und Regeltechnik. Im Marktsegment der
Ventile fur GroRRdieselmotoren, wie sie beispielsweise fir Schiffsantriebe und
zur Stromerzeugung bendtigt werden, agiert AS-Schneider sogar als
Weltmarktfuhrer. Mit eigenen Tochterunternehmen in Rumanien, Singapur,
Dubai (V.A.E.) und Houston (USA) sowie professionellen Partnern in tber 20
Landern weltweit, sind wir Uberall dort zu finden, wo unsere Kunden uns
brauchen.

Pressekontakt:

Armaturenfabrik Franz Schneider GmbH + Co. KG
Anastassija Kinstler - Marketing und Public Relations
Bahnhofplatz 12 - 74226 Nordheim - Deutschland
Tel. +49 7133 101 187, Fax +49 7133 101 160
a.kinstler@as-schneider.com, www.as-schneider.com
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