Armaturen
fir die
Industrie:
AS-Schneider
ist einer der
Weltmarkt-
fuhrer.

Automati-
sierte Pro-
duktion:
Sascha Birker
program-
miert einen
Roboter.

Gesundheit

Sport un
Spafd

- die Firma zahlt’s

Warum alle Mitarbeiter von AS-Schneider dazu eingeladen sind

Nordheim. ,Atmen, Spannung hal-
ten. Perfekt!“ Unter Anleitung des
Trainers probiert Alexandra Klenk
das Fitnessgerit ,,Power Plate“ aus,
das unter ihren Fiifden brummt und
vibriert. In der Kantine. Wihrend
ihrer Arbeitszeit. Einmal im Monat
ist bei AS-Schneider in Nordheim
Gesundheitstag, dann konnen alle
Mitarbeiter fiir solche Aktionen
ihre Arbeit unterbrechen.

Ein Fitness-Studio
steht allen offen

Die angehende Industriekauf-
frau findet das super: ,Ich mache
immer mit, wenn ich nicht gerade
in der Berufsschule bin.“

Dieses Familienunternehmen
mit 140 Jahren Geschichte ist einer
der Weltmarktfithrer fiir Indus-
triearmaturen, die in der Mess-
und Regeltechnik zum Einsatz
kommen. Hier bei Heilbronn ar-

beiten 260 der fast 400 Beschiftig-
ten. Sie fertigen etwa Armaturen
fiir Olplattformen und Kraftwerke.
Ute Hellger, die Leiterin der Per-
sonalabteilung, sagt: ,,Wir sind be-
sonders arbeitnehmerfreundlich
und tun auch einiges dafiir.“

Das sei fiir den Unternehmens-
erfolg wichtig. ,Es ist schwieriger
geworden, fiir Facharbeiterberufe
wie Zerspanungsmechaniker den
richtigen Nachwuchs zu finden®,
erklart Hellger. ,Einige der Be-
rufe unserer Branche haben auch
kein so gutes Image und sind nicht
sehr bekannt.“ Dabei ist der Alltag
in diesem Unternehmen, das Nie-
derlassungen in Ruminien, Singa-
pur, Dubai und den USA hat, sehr
spannend. Denn die Mitarbeiter
ertiifteln viele mafgeschneiderte
Losungen.

So kam ein Betreiber von Ol-
plattformen auf das Unterneh-
men zu: Das Salzwasser greife die

Dichtringe von Armaturen an, ob
man eine Losung wisse. Hellger:
,Wir haben dann eine Armatur
konstruiert, deren Dichtelement
mit einer Spezial-Legierung um-
mantelt ist.“ Andere Armaturen

FOTO: STOPPEL

halten Hitze bis 450 Grad Celsius
oder sehr hohe Driicke aus.
Offentlichkeitsarbeit und Nach-
wuchswerbung sind fiir AS-
Schneider selbstverstidndlich. Die
Personaler wollten aber auch der
Belegschaft noch mehr bieten.
Also entwickelten sie ein Gesund-
heitsmanagement und taten sich
mit einem Fitness-Studio zusam-
men. Alle sind nun hier automa-

,Gesundheitsmanage-
ment rechnet sich.”

Ute Hellger, Leiterin
der Personalabteilung

In der Arbeits-
zeit: Azubi
Alexandra
Klenk macht
beim Gesund-
heitstag mit.

tisch Premium-Mitglieder, konnen
nach Belieben Kurse kostenlos be-
legen. Jeder Zweite tut das.

Es gehe nicht nur um den Er-
halt der Leistungsfihigkeit im
Beruf, schildert Geschiftsfithrer
Rolf Kummer: ,,Un-
ser Team besteht aus
individuellen, einzig-
artigen Menschen,
deren Engagement
wir unseren Erfolg
verdanken“,  ver-
deutlicht er. Die Ge-
schiftsleitung wolle ihnen einfach
etwas zurilickgeben.

Der Belegschaft Zusatzangebote
zu machen, zahle sich auch wieder
fir den Betrieb aus, betont Hell-
ger. Sie erwartet etwa, dass der
Krankenstand sinkt. Und dass die
Mitarbeiter weiterhin sehr lange
bleiben, wie bisher: ,Viele sind
schon 20, 30 und mehr Jahre an
Bord.“ BARBARA AUER
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