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Investition in die Zukunft

Erfolgreich durchstarten.

Die AS-Schneider Gruppe ist in der Ver-
gangenheit stark gewachsen, vor allem von
innen heraus: 50 Prozent unserer Fachkrif-
te sind ehemalige Auszubildende. Wer eine
Ausbildung bei AS-Schneider macht, gilt als
Teil des Teams - von Anfang an.

Zu unseren Zielen gehort es auch weiterhin zu
wachsen, unseren Platz auf dem Weltmarkt auszu-
bauen und die Internationalisierung des Unterneh-
mens voranzutreiben. Dafiir sind Top-Mitarbeiter
notwendig. Ihre Ausbildung und regelmafBige Wei-

terbildung sind uns deshalb sehr wichtig und gehen
weit Uber den Standard hinaus — als Investition in
die Zukunft. Denn der Erfolg unseres Unterneh-
mens hangt in hohem MaBe von der Qualifikation
und Einsatzbereitschaft unserer Mitarbeiter ab.

Rolf Kummer
Geschaftsfiihrer

AS-Schneider



Die AS-Schneider Gruppe (é) schneider

Ihre Ausbildung. lhre Zukunft. fallored toYour Business

Mit i{iber 350 Mitarbeiter/innen zihlt die Mehr Verantwortung

AS-Schneider Gruppe heute zu den weltweit Dank flacher Hierarchien kénnen engagierte Mitarbei-
fihrenden Herstellern von Industriearmaturen ter/innen schon nach kurzer Zeit anspruchsvolle Aufga-
fiir die Mess- und Regeltechnik. Im Marktseg- ben und Verantwortung iibernehmen.

ment der Ventile fiir GroBdieselmotoren agiert

AS-Schneider als Weltmarktfiihrer. Internationale Vernetzung

Bei uns steht lhnen die Welt offen. Durch unsere star-
ke internationale Ausrichtung und Tochterunternehmen
weltweit konnen wir auch berufliche Erfahrungen im
Ausland ermoglichen — zum Beispiel in Dubai, Singapur,
Rumanien oder in den USA.

Unser Erfolgskonzept: Wir setzen auf engen Kon-
takt zu unseren Kunden und auf technologischen Fort-
schritt. Damit stellen wir sicher, dass wir die Wiinsche
unserer Kunden erfiillen konnen, in allen Regionen der
Welt — heute und auch in Zukunft.
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Ausbildung auf hochstem Niveau

DUALIS-Zertifizierung.

Auf eine bestmdégliche Ausbildung wurde bei
AS-Schneider schon immer groBen Wert
gelegt.

Dass unsere  Ausbildungsqualitit iiberdurch-
schnittlich hoch ist, wurde AS-Schneider auch of-
fiziell bescheinigt: mit der DUALIS-Zertifizierung,
uberreicht von der IHK Heilbronn-Franken. Nur
Betriebe, deren Ausbildung deutlich iiber dem
Standard liegt, bekommen die von Ausbildungs-
betrieben begehrte Auszeichnung verliehen.

IHK Heilbronn-Franken

Ausgezeichneter
Ausbildungsbetrieb

AS-Schneider



Praxis erleben (‘@) schneider

Tailored to Your Business

Spannende Aufgaben. Starke Perspektiven.

Bei AS-Schneider haben Sie alle Chancen, von Wir fordern und fordern unsere jungen Kopfe — denn der
Anfang an die entscheidenden Weichen fiir lhre Erfolg unseres Unternehmens basiert nicht zuletzt auf der
berufliche Zukunft zu stellen. Lernbegeisterung, Motivation und den kreativen Losungs-

ansdtzen unserer jungen Kolleginnen und Kollegen.
Durch unser vielseitiges und nachhaltiges Ausbildungskon-
zept lernen unsere Auszubildenden und Studenten schnell Ihre Ideen sind uns wichtig!
selbststandig zu arbeiten, Verantwortung zu iibernehmen
und ihr theoretisch erworbenes Wissen mit praktischen
Lernerfahrungen zu verkniipfen.
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Zerspanungsmechaniker/in

lhre Ausbildung:

Nach der Grundausbildung in unserer Ausbildungs-
werkstatt wird die Ausbildung in verschiedenen
Produktionsabteilungen fortgesetzt. Sie arbeiten
mit modernsten computergesteuerten Maschinen,
Bearbeitungszentren und Handhabungsrobotern.
Die Programmierung dieser Maschinen erfordert
von |hnen sehr gute Noten in den naturwissen-
schaftlichen Fachern.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Berufsschule: Christian-Schmidt-Schule in
Neckarsulm

Mindestanforderungen:

Durchschnittlicher  mittlerer  Bildungsabschluss
oder sehr guter Hauptschulabschluss (insbesondere
in Mathematik, Technik, Physik), Engagement, Ziel-
strebigkeit, Lernbereitschaft und viel Neugier.

lhre berufliche Zukunft:

Hauptsachlich als Maschineneinrichter an CNC-
gesteuerten Maschinen. Je nach Bedarf und
Eignung kann sich eine spatere berufliche
Tatigkeit auch auf andere verwandte Berufsfelder
erstrecken.

AS-Schneider



Industriekaufmann/-frau (‘@) schneider

Tailored to Your Business

lhre Ausbildung: Mindestanforderungen:
Die Ausbildung vermittelt lhnen Kenntnisse in allen Durchschnittliches  Abitur oder guter Realschul-
kaufmannischen und technischen Bereichen. Sie wir- abschluss. Besonderen Wert legen wir auf die Noten in
ken bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Uberwa- den Hauptfichern.
chung der Arbeitsvorgiange mit — vom Verkauf liber die
Materialbeschaffung bis zur Produktion. Ihre berufliche Zukunft:
Eine Beschaftigung kann nach erfolgreicher Ausbildung
Ausbildungsdauer: 3 Jahre in allen kaufmannischen sowie technischen Abteilungen
erfolgen.

Berufsschule: Andreas-Schneider-Schule in
Heilbronn-Bockingen
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Bachelor of Engineering DHBW (m/w)

Maschinenbau, Entwicklung und Konstruktion

lhre Ausbildung:

Nach der Vermittlung der mechanischen Grund-
fertigkeiten in unserer Ausbildungswerkstatt im
ersten Praxissemester, lernen Sie im Durchlauf
durch das Unternehmen auch die angrenzenden
technischen Abteilungen kennen, bevor Sie sich
letztendlich in der Konstruktion/Entwicklung ver-
tiefen.

Ausbildungs-/Studiendauer: 3 Jahre

Hochschule: DHBW Mosbach

Mindestanforderungen:

Gutes Abitur oder sehr gute Fachhochschul-
reife (insbesondere in den naturwissenschaftlichen
Fachern) sowie Begeisterung fiir die Technik.

lhre berufliche Zukunft:

Hauptsachlich als Maschinenbau-Konstrukteur in
unserer Abteilung Konstruktion/Entwicklung. Je
nach Bedarf und Neigung kann sich eine spatere
berufliche Titigkeit auch auf andere verwandte
Berufsfelder erstrecken.

AS-Schneider
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www.as-schneider.com

Ausbildung
& Studium

Weitere Ausbildungsberufe und
Studienrichtungen werden jahr-
lich neu definiert und auf unse-
rer Webseite ausgeschrieben —

Ein Blick lohnt sich!



Auf ein Wort

"lch mochte Zerspanungsmechanikerin

werden, da mich Dreh- und Frasmaschi-
nen schon immer fasziniert haben.

Mir gefallt die Ausbildung bei
AS-Schneider sehr gut. Ich habe einen
qualifizierten Ausbilder und sehr nette

Kollegen!"

™ Rﬂ - <l :
(Jaqueline Weber; Auszubildende) mo ,NDusm 4; e |
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lhr Weg zu uns
Tipps fur die richtige Bewerbung.

Woann sollten Sie sich bewerben?

Ca. 12 Monate vor Ausbildungsbeginn

Wer ist lhr Ansprechpartner?

Die Personalabteilung

Noch Fragen?

Wir helfen lhnen gerne weiter: Telefon 07133 101-216
und -267

www.as-schneider.com

(é) schneider

Tailored to Your Business

Unsere Adresse fiir lhre Bewerbung:

Armaturenfabrik Franz Schneider
GmbH + Co. KG
Personalabteilung

Bahnhofplatz 12

74226 Nordheim

oder

E-Mail: jobs@as-schneider.com



Armaturenfabrik Franz Schneider
GmbH + Co. KG

Bahnhofplatz 12

74226 Nordheim | Deutschland

jobs@as-schneider.com
www.as-schneider.com




