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Datenschutzhinweise für Bewerber (m/w/d) nach Art. 13 Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO) 

 
Vielen Dank für Ihr Interesse an einer Tätigkeit in unserem Unternehmen als Mitarbeiter (m/w/d) oder 
Auszubildender (m/w/d). Wir möchten Sie im folgendem darüber informieren, in welchem Umfang Ihre 
personenbezogenen Daten im Bewerbungsprozess verarbeitet werden und welche Rechte Sie als betroffene 
Person haben. 
 
Verantwortliche Stelle für den Datenschutz 
Armaturenfabrik Franz Schneider GmbH + Co. KG 
Bahnhofplatz 12 
74226 Nordheim 
Deutschland 
 
Telefon:  +49 7133-101-0 
E-Mail:  contact@as-schneider.com 
Internet:  www.as-schneider.com 
 
vertreten durch: Herrn Andreas Ripsam 
 
Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten 
Datenschutzbeauftragter 
Armaturenfabrik Franz Schneider GmbH + Co. KG 
Bahnhofplatz 12 
74226 Nordheim 
Deutschland 
 
E-Mail:  datenschutzbeauftragter@as-schneider.com 

 
Zweck der Verarbeitung und Rechtgrundlage 
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten aus Ihrer Bewerbung im Rahmen des Auswahlverfahrens, soweit 
dies erforderlich ist. Die Verarbeitung erfolgt ausschließlich zu dem Zweck, Ihre Eignung, Befähigung und fachliche 
Leistung im Hinblick auf die Stelle, auf die Sie sich bewerben zu beurteilen sowie zur Kontaktaufnahme im Rahmen 
des Bewerbungsverfahrens.  
 
Eine Verarbeitung Ihrer Bewerbungsunterlagen basiert auf Art. 6 Abs.1 S.1 lit. b DS-GVO i.V.m.  
§ 26 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG). Sollten wir von Ihnen eine Einwilligung zur Datenverarbeitung erhalten 
haben, z. B. für die Aufnahme in den Bewerberpool, sind die Art. 6 Abs.1 S.1 lit. a, 7 DS-GVO i.V.m. § 26 Abs.2 
BDSG die Rechtsgrundlagen. 
 
Die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten nach Art. 9 DS-GVO dient der 
Ausübung von Rechten oder zur Erfüllung rechtlicher Pflichten aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen 
Sicherheit oder dem Sozialschutz. Die Rechtsgrundlage dafür ist Art. 9 Abs.2 lit. b DS-GVO i.V.m. § 26 Abs.3 BDSG. 
 
Online-Bewerbung 
Falls Sie sich als Auszubildender (m/w/d) bewerben möchten, haben Sie die Möglichkeit, sich über unsere 
Internetseite https://ausbildung.as-schneider.com/ online zu bewerben. Die Übermittlung der Daten erfolgt 
verschlüsselt. 
 
 
 
Kommunikation per E-Mail 
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Bei einer Bewerbung per E-Mail oder einem Schriftverkehr per E-Mail kann die vollständige Datensicherheit von 
uns nicht gewährleistet werden, so dass wir Ihnen den Postweg empfehlen. Oder Sie nutzen zur Verschlüsselung 
ein Komprimierungsprogramm, z. B. 7zip. In diesem Fall müssten Sie uns das Passwort telefonisch mitteilen. 
 
Empfänger 
Zugriff auf Ihre Bewerberdaten, innerhalb der Armaturenfabrik Franz Schneider GmbH + Co. KG, erhalten 
grundsätzlich nur die Personen, die dies für den ordnungsgemäßen Ablauf unseres Bewerbungsverfahrens 
benötigen.  
 
Zugriff auf Ihre Bewerbungsdaten erhalten nur die Mitarbeiter (m/w/d) der Personalabteilung – welche die 
Stellenausschreibung betreuen – und je nach Bewerbungsprozessstufe weitere Mitarbeiter (m/w/d) der 
Armaturenfabrik Franz Schneider GmbH + Co. KG (zukünftiger direkter Vorgesetzter (m/w/d), Geschäftsleitung, 
Betriebsrat). 
 
Sofern Sie sich auf eine Stellenausschreibung einer unserer Tochtergesellschaften beworben haben, erhalten diese 
Ihre Bewerbungsunterlagen. Die betreffende Tochtergesellschaft können Sie der jeweiligen Stellenausschreibung 
entnehmen. 
 
Zur Erfüllung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten sowie zu Datenverarbeitung nutzen wir verschiedene 
Dienstleister. Z. B. IT-Dienstleister, Agentur für Arbeit, Versanddienstleister. Die Dienstleister dürfen die Daten nur 
für den vereinbarten Zweck verwenden. Beim Vorliegen einer Auftragsverarbeitung handelt der Dienstleister in 
unserem Auftrag und nach unserer Weisung. Mit diesen wurde ein Auftragsverarbeitungsvertrag auf der Grundlage 
von Art. 28 DS-GVO abgeschlossen.  
 
Während des Bewerberprozesses werden wir von der Polymundo AG unterstützt. 
 
Datenübermittlung in ein Drittland 
Wir beabsichtigen, Ihre personenbezogenen Daten nicht in ein Drittland zu übermitteln.  
 
Ausnahme: Sie haben sich auf eine Stellenausschreibung einer unserer Tochtergesellschaften beworben, welche 
ihren Sitz außerhalb der Europäischen Union (EU) oder Europäischen Wirtschaftsraums (EWR) hat. Die 
Übermittlung erfolgt auf der Grundlage, dass seitens der EU-Kommission ein angemessenes Datenschutzniveau 
des Drittlandes bestätigt wurde oder andere angemessene Datenschutzgarantien, z. B. EU-
Standardvertragsklauseln, vorhanden sind. 
 
Löschung Ihrer Daten 
Ihre personenbezogenen Daten, welche wir im Rahmen eines Bewerbungsverfahrens oder Initiativbewerbung 
verarbeitet haben, werden sechs Monate nach Versand einer Absage gelöscht (Rechtsgrundlage: § 61 Abs. 1 
ArbGG i.V.m. § 15 AGG).  
 
Eine längere Speicherung erfolgt, wenn Sie uns Ihre Einwilligung gegeben haben, z. B. Aufnahme in unseren 
Bewerberpool, oder wir uns gegen geltend gemachte Ansprüche verteidigen müssen. 
 
Bei einer Einstellung werden die Daten Ihrer Bewerbung zur Begründung Ihres Beschäftigungsverhältnisses 
gespeichert. Sie werden mindestens für den Zeitraum Ihres Beschäftigungsverhältnisses aufbewahrt und 
unterliegen den gültigen Löschfristen für die entsprechende Datenkategorien. 
 
 
 
 
 
 
Bereitstellung von personenbezogenen Daten 
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Die Angabe Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt freiwillig. Sofern Sie die Daten nicht bereitstellen, welche die 
Anbahnung eines Arbeitsverhältnisses ermöglichen, ist eine Teilnahme am Bewerbungsverfahren nicht möglich. 
 
Automatisierte Einzelfallentscheidungen oder Profiling 
Es findet keine automatisierte Einzelfallentscheidung oder Profiling statt. 
 
Ihre Rechte nach dem Datenschutzgesetz 
Da wir von Ihnen personenbezogene Daten verarbeiten, sind Sie ein „Betroffener“ (m/w/d) im Sinne der DS-GVO. 
Sie haben damit das Recht 

 
- Ihre uns gegebene Einwilligung jederzeit zu widerrufen (Art. 7 Abs. 3 DS-GVO). 

Durch den Widerruf der Einwilligung wird die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf 
erfolgten Verarbeitung nicht berührt. Bitte verwenden Sie für Ihren Wider- ruf die E-Mail-Adresse jobs@as-
schneider.com. 

- auf Auskunft darüber, welche personenbezogenen Daten wir von Ihnen verarbeiten und auf die in Art. 15 
DS-GVO im einzelnen aufgeführten Informationen. 

- auf Berichtigung unrichtiger oder Vervollständigung Ihrer bei uns gespeicherten personenbezogenen 
Daten (Art. 16 DS-GVO). 

- auf Löschung Ihrer bei uns verarbeiteten personenbezogenen Daten, sofern die in  
Art. 17 DS-GVO genannten Bedingungen erfüllt sind. 

- auf Einschränkung der Verarbeitung Ihrer bei uns verarbeiteten personenbezogenen Daten, soweit es 
Art. 18 DS-GVO vorsieht. 

- Ihre personenbezogenen Daten, welche Sie uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gängigen und 
maschinenlesbaren Format zu erhalten oder die Übermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu 
verlangen (Art. 20 DS-GVO) 

- aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung Sie 
betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von Art. 6 Abs.1 S.1 lit. e oder lit. f DS-GVO erfolgt, 
Widerspruch nach Art. 21 DS-GVO einzulegen. Bitte verwenden Sie für Ihren Widerspruch die E-Mail-
Adresse jobs@as-schneider.com. 

 Ausnahmen: Wir können zwingende schutzwürdige Gründe für die Verarbeitung nachweisen, die die 
Interessen, Rechte und Freiheiten von Ihnen überwiegen, oder die Verarbeitung der Geltendmachung, 
Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen dient. 

 
Bitte setzen Sie sich mit uns in Verbindung, wenn Sie ein Betroffenenrecht geltend machen möchten. 
 
Beschwerdemöglichkeit 
Sollten Sie der Auffassung sein, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch uns rechtswidrig ist, 
so können sie sich an eine Aufsichtsbehörde in dem Mitgliedsstaat Ihres Aufenthaltsorts, Ihres Arbeitsplatzes oder 
des Orts der mutmaßlichen Verletzung wenden (Art. 77 Abs. 1 DS-GVO).  
 
Die Kontaktdaten der Datenschutz-Aufsichtsbehörde des Bundeslandes, wo die Armaturenfabrik Franz Schneider 
GmbH + Co. KG ihren Sitz hat, sind: 
 
Landesbeauftragte für den Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-Württemberg 
Postfach 10 29 32 
70025 Stuttgart 
 
Telefon:  +49 711-615541-0 
E-Mail:  poststelle@lfdi.bwl.de 
Internet:  https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de 
 

Stand: 02/2025 


