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Datenschutzhinweise fur Bewerber (m/w/d) nach Art. 13 Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO)

Vielen Dank fur lhr Interesse an einer Tatigkeit in unserem Unternehmen als Mitarbeiter (m/w/d) oder
Auszubildender (m/w/d). Wir mdéchten Sie im folgendem darlber informieren, in welchem Umfang Ihre
personenbezogenen Daten im Bewerbungsprozess verarbeitet werden und welche Rechte Sie als betroffene
Person haben.

Verantwortliche Stelle fiir den Datenschutz
Armaturenfabrik Franz Schneider GmbH + Co. KG
Bahnhofplatz 12

74226 Nordheim

Deutschland

Telefon: +49 7133-101-0
E-Mail: contact@as-schneider.com
Internet: www.as-schneider.com

vertreten durch: Herrn Rolf Kummer

Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten
Datenschutzbeauftragter

Armaturenfabrik Franz Schneider GmbH + Co. KG
Bahnhofplatz 12

74226 Nordheim

Deutschland

E-Mail: datenschutzbeauftragter@as-schneider.com

Zweck der Verarbeitung und Rechtgrundlage

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten aus lhrer Bewerbung im Rahmen des Auswahlverfahrens, soweit
dies erforderlich ist. Die Verarbeitung erfolgt ausschlieRlich zu dem Zweck, lhre Eignung, Beféhigung und fachliche
Leistung im Hinblick auf die Stelle, auf die Sie sich bewerben zu beurteilen sowie zur Kontaktaufnahme im Rahmen
des Bewerbungsverfahrens.

Eine Verarbeitung lhrer Bewerbungsunterlagen basiert auf Art. 6 Abs.1 S.1 lit. b DS-GVO i.V.m.

§ 26 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG). Sollten wir von Ihnen eine Einwilligung zur Datenverarbeitung erhalten
haben, z. B. fir die Aufnahme in den Bewerberpool, sind die Art. 6 Abs.1 S.1 lit. a, 7 DS-GVO i.V.m. § 26 Abs.2
BDSG die Rechtsgrundlagen.

Die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten nach Art. 9 DS-GVO dient der
Ausiibung von Rechten oder zur Erflllung rechtlicher Pflichten aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen
Sicherheit oder dem Sozialschutz. Die Rechtsgrundlage dafur ist Art. 9 Abs.2 lit. b DS-GVO i.V.m. § 26 Abs.3 BDSG.

Online-Bewerbung

Falls Sie sich als Auszubildender (m/w/d) bewerben méchten, haben Sie die Mdoglichkeit, sich Uber unsere
Internetseite https://ausbildung.as-schneider.com/ online zu bewerben. Die Ubermittiung der Daten erfolgt
verschlisselt.

Kommunikation per E-Mail
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Bei einer Bewerbung per E-Mail oder einem Schriftverkehr per E-Mail kann die vollstindige Datensicherheit von
uns nicht gewabhrleistet werden, so dass wir Ihnen den Postweg empfehlen. Oder Sie nutzen zur Verschlisselung
ein Komprimierungsprogramm, z. B. 7zip. In diesem Fall missten Sie uns das Passwort telefonisch mitteilen.

Empfanger
Zugriff auf lhre Bewerberdaten, innerhalb der Armaturenfabrik Franz Schneider GmbH + Co. KG, erhalten
grundsatzlich nur die Personen, die dies flir den ordnungsgemafen Ablauf unseres Bewerbungsverfahrens
bendtigen.

Zugriff auf lhre Bewerbungsdaten erhalten nur die Mitarbeiter (m/w/d) der Personalabteilung — welche die
Stellenausschreibung betreuen — und je nach Bewerbungsprozessstufe weitere Mitarbeiter (m/w/d) der
Armaturenfabrik Franz Schneider GmbH + Co. KG (zukinftiger direkter Vorgesetzter (m/w/d), Geschéftsleitung,
Betriebsrat).

Sofern Sie sich auf eine Stellenausschreibung einer unserer Tochtergesellschaften beworben haben, erhalten diese
Ihre Bewerbungsunterlagen. Die betreffende Tochtergesellschaft kdnnen Sie der jeweiligen Stellenausschreibung
entnehmen.

Zur Erfullung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten sowie zu Datenverarbeitung nutzen wir verschiedene
Dienstleister. Z. B. IT-Dienstleister, Agentur fur Arbeit, Versanddienstleister. Die Dienstleister dirfen die Daten nur
fir den vereinbarten Zweck verwenden. Beim Vorliegen einer Auftragsverarbeitung handelt der Dienstleister in
unserem Auftrag und nach unserer Weisung. Mit diesen wurde ein Auftragsverarbeitungsvertrag auf der Grundlage
von Art. 28 DS-GVO abgeschlossen.

Wahrend des Bewerberprozesses werden wir von der Polymundo AG unterstuitzt.

Dateniibermittlung in ein Drittland
Wir beabsichtigen, lhre personenbezogenen Daten nicht in ein Drittland zu Gbermitteln.

Ausnahme: Sie haben sich auf eine Stellenausschreibung einer unserer Tochtergesellschaften beworben, welche
ihren Sitz auerhalb der Européischen Union (EU) oder Europadischen Wirtschaftsraums (EWR) hat. Die
Ubermittlung erfolgt auf der Grundlage, dass seitens der EU-Kommission ein angemessenes Datenschutzniveau
des Drittlandes bestatigt wurde oder andere angemessene Datenschutzgarantien, z. B. EU-
Standardvertragsklauseln, vorhanden sind.

Loschung lhrer Daten

Ilhre personenbezogenen Daten, welche wir im Rahmen eines Bewerbungsverfahrens oder Initiativbewerbung
verarbeitet haben, werden sechs Monate nach Versand einer Absage geldscht (Rechtsgrundlage: § 61 Abs. 1
ArbGG i.V.m. § 15 AGG).

Eine langere Speicherung erfolgt, wenn Sie uns lhre Einwilligung gegeben haben, z. B. Aufnahme in unseren
Bewerberpool, oder wir uns gegen geltend gemachte Anspriche verteidigen missen.

Bei einer Einstellung werden die Daten lhrer Bewerbung zur Begriindung lhres Beschaftigungsverhaltnisses

gespeichert. Sie werden mindestens fir den Zeitraum lhres Beschaftigungsverhaltnisses aufbewahrt und
unterliegen den giiltigen Loschfristen fiir die entsprechende Datenkategorien.

Bereitstellung von personenbezogenen Daten
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Die Angabe lhrer personenbezogenen Daten erfolgt freiwillig. Sofern Sie die Daten nicht bereitstellen, welche die
Anbahnung eines Arbeitsverhaltnisses ermdglichen, ist eine Teilnahme am Bewerbungsverfahren nicht méglich.

Automatisierte Einzelfallentscheidungen oder Profiling
Es findet keine automatisierte Einzelfallentscheidung oder Profiling statt.

lhre Rechte nach dem Datenschutzgesetz
Da wir von lhnen personenbezogene Daten verarbeiten, sind Sie ein ,Betroffener (m/w/d) im Sinne der DS-GVO.
Sie haben damit das Recht

- lhre uns gegebene Einwilligung jederzeit zu widerrufen (Art. 7 Abs. 3 DS-GVO).

Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung nicht berihrt. Bitte verwenden Sie fiur lhren Wider- ruf die E-Mail-Adresse jobs@as-
schneider.com.

- auf Auskunft darlUber, welche personenbezogenen Daten wir von |hnen verarbeiten und auf die in Art. 15
DS-GVO im einzelnen aufgeflhrten Informationen.

- auf Berichtigung unrichtiger oder Vervollstandigung Ihrer bei uns gespeicherten personenbezogenen
Daten (Art. 16 DS-GVO).

- auf Léschung lhrer bei uns verarbeiteten personenbezogenen Daten, sofern die in
Art. 17 DS-GVO genannten Bedingungen erfillt sind.

- auf Einschrankung der Verarbeitung lhrer bei uns verarbeiteten personenbezogenen Daten, soweit es
Art. 18 DS-GVO vorsieht.

- lhre personenbezogenen Daten, welche Sie uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gangigen und
maschinenlesbaren Format zu erhalten oder die Ubermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu
verlangen (Art. 20 DS-GVO)

- aus Grunden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung Sie
betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von Art. 6 Abs.1 S.1 lit. e oder lit. f DS-GVO erfolgt,
Widerspruch nach Art. 21 DS-GVO einzulegen. Bitte verwenden Sie fir lhren Widerspruch die E-Mail-
Adresse jobs@as-schneider.com.

Ausnahmen: Wir kdnnen zwingende schutzwirdige Grinde fur die Verarbeitung nachweisen, die die
Interessen, Rechte und Freiheiten von Ihnen Uberwiegen, oder die Verarbeitung der Geltendmachung,
AuslUbung oder Verteidigung von Rechtsansprichen dient.

Bitte setzen Sie sich mit uns in Verbindung, wenn Sie ein Betroffenenrecht geltend machen mochten.

Beschwerdemaoglichkeit

Sollten Sie der Auffassung sein, dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch uns rechtswidrig ist,
so kdnnen sie sich an eine Aufsichtsbehdrde in dem Mitgliedsstaat lhres Aufenthaltsorts, |hres Arbeitsplatzes oder
des Orts der mutmallichen Verletzung wenden (Art. 77 Abs. 1 DS-GVO).

Die Kontaktdaten der Datenschutz-Aufsichtsbehorde des Bundeslandes, wo die Armaturenfabrik Franz Schneider
GmbH + Co. KG ihren Sitz hat, sind:

Landesbeauftragte fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-Wurttemberg
Postfach 10 29 32
70025 Stuttgart

Telefon: +49 711-615541-0
E-Mail: poststelle@lfdi.bowl.de
Internet:  https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de

Stand: 12/2024



